
Fondation pour Enfants Disparus et Sexuellement Exploités

Offre d’emploi

Recruteur (h/f)
 
Child Focus collabore avec Direct Dialogue Fundraising (DDF). DDF est spécialisé dans le 
recrutement de donateurs via une approche personnelle.

Description de la fonction :

•	 En tant que recruteur, vous informez et motivez les personnes à soutenir Child Focus. 
Vous travaillez en équipe de deux à quatre personnes, dans les rues commerçantes, 
dans les supermarchés et sur différents événements. Vous travaillez le plus souvent 
possible dans votre région. 

Votre profil : 

•	 DDF mène une politique de personnel qui offre des chances égales aux hommes et aux 
femmes, aux allochtones, aux personnes plus âgées, aux personnes ayant un handicap 
et aux jeunes mamans. 

•	 Nous cherchons des personnes enthousiastes, qui ont un regard optimiste sur la vie, 
qui ont des facilités de communication, possèdent de la ténacité, une bonne dose de 
persévérance et qui, surtout, soutiennent les objectifs de Child Focus. 

•	 Vous êtes néerlandophone et vous êtes capable de communiquer sans problèmes en 
français. 

•	 Vous avez au moins 18 ans et êtes disponible un ou plusieurs jours par semaine? Alors 
posez dès à présent votre candidature! Vous pourrez commencer dès le 15 mars 2008!

Vos avantages :

•	 Un travail passionnant et un salaire compétitif 
•	 Des avantages extra-légaux tels que des chèques-repas et des bonus 
•	 Flexibilité: vous choisissez vous-même vos jours de travail 
•	 Formation et encadrement intensifs 
•	 Des collègues sympathiques et enthousiastes 
•	 Des possibilités d’évolution 
•	 Un remboursement complet de vos frais de transport 
•	 Et le plus important: la possibilité de contribuer à la mission de Child Focus!

Intéressé ? 

Rendez-vous sur le site ddf.be et complétez le formulaire de candidature.
N’oubliez pas d’indiquer votre numéro de téléphone et de préciser que vous souhaitez 

travailler pour Child Focus. 

http://www.ddf.be/default.asp?taal=fr&sflag=J
http://www.ajobforabetterworld.be/formulier.asp?form=j&taal=fr
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Votre profil : 

•	 Vous avez une formation universitaire et quelques années d’expérience dans un poste 

similaire. Fort d’une expérience managériale, vous êtes en mesure d’encadrer et de 

motiver un petit groupe de collaborateurs; 

•	 Vous êtes sensible à la problématique des enfants disparus et êtes prêt à participer à 

un tour de garde dans le Team Affichage, en ce compris des soirs et weekends; à cette 

fin, vous résidez à moins d’une demi-heure de route de Child Focus; 

•	 Vous avez un esprit d’équipe et aimez rendre service; 

•	 Vous avez des compétences financières assez polyvalentes, vous avez un bon 

jugement, vous savez planifier et organiser le suivi des dossiers, vous avez un esprit  

analytique et vous êtes précis ; 

•	 Sans être informaticien, vous avez de bonnes connaissances en matière d’ICT et vous 

êtes intéressé à en suivre les nouveaux développements; 

•	 Vous êtes bilingue (FR/NL) et vous connaissez l’Anglais; 

•	 Vous avez un permis de conduire B; 

Nous vous offrons :

•	 Une fonction de confiance variée dans un environnement attractif; 

•	 Un contrat de travail à durée indéterminée et à temps plein; 

•	 Des avantages extra-légaux, tels que 13ième mois, chèques repas, assurance 

hospitalisation... ; 

•	 Des congés extralégaux, un mobilophone et une connexion adsl dans le cadre des 

gardes du Team Affichage.

Intéressé ? 

Envoyez votre lettre de candidature et votre CV à l’attention d’Anne Van Lindt, Avenue Houba 

de Strooper, 292 à 1020 Bruxelles ou à l’adresse e-mail : 

anne.van.lindt@childfocus.org

mailto:anne.van.lindt%40childfocus.org?subject=Offre%20d%27emploi%20-%20Responsable%20financier

